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Aktuelle aufenthaltsrechtliche Themen fiir
internationale Studierende

Dorothee Frings

Studienort Deutschland — wer will dahin?

= Die Zahl der internati in D nimmt zu. Die Zahlen sind sogar wahrend der

Corona-Zeit kontinuierlich gestiegen.

= Ein Sehnsuchtsland ist es aber nicht. Ganz oben bei der Studienmobilitat stehen weiterhin die
englischsprachigen Staaten: USA, Canada, Australien, GroBbritannien.

= Die Nachfrage aus Asien bildet international einen Schwerpunkt, aber auch nimmt zu.

= Deutschland hat den starksten Zulauf aus Europa, China und Indien.
= Einwichtiger Grund: 50% sagen, ,weil es meinen finanziellen Moglichkeiten entspricht*
= Ein weiterer wichtiger Grund: Ich fiihle mich in Deutschland sicher.

= 60% kommen mit Bleibeabsicht und nur 20 %, die ausdriicklich nicht bleiben wollen.

= Beiden Bleibequoten liegt Deutschland mit 45% nach 10 Jahren (Stichtag 2020) ganz vorn im
internationalen Vergleich.

Mindestens 2 Faktoren filhren aber zur Abwanderung von Fachkraften:
(32 % fiihlen sich nicht
ie (66% empfinden den Umgang mit Behorden

» Germany has a much stricter
bureaucratic system-

they love paper and meetings in person,
as compared to my country where many
important things are done online.”

(DAAD, und ungen internationaler
Studierender in Deutschland, 2018, S. 31)

1. Flexible ogli iten des Auf

Berufliche Lebenslaufe sind heute nicht mehr familiar vorbestimmt und mit 18 oder 20
Jahren noch nicht sicher vorhersehbar.

Eine Einwanderungsbiographie, die mit einem Studium in Maschinenbau beginnt, kann

durchaus in einer als beiterin enden oder als Facharztin fir

Chirurgie.

= Daraufhat das AufenthG im letzten Jahrzehnt reagiert, teilweise durch den Einfluss des
EU-Rechts.

= Das hat die D noch malerh6htund
erméglicht heute den Wechsel der i cl i in i und

manchmal auch in qualifizierte Arbeit.

Bestimmte Grenzen bleiben aber:

~ Kein Wechselin unqualifizierte Arbeit,

~ Keine Uberschreitung der Schallgrenze von 10 Jahren fir das gesamte Studium
einschlieBlich Vorbereitung,

-~ Kein des zu reinen Erwer
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2. Die Lebenst h i

ung - die ielle Frage

Im internationalen Vergleich ist das Studium in Deutschland billig.

Es kommen deshalb auch hochmotivierte junge Menschen aus nicht ganz so wohlhabenden
Elternhausern, die ihr Studium selbst finanzieren mussen.

Auch dem hat die Gesetzesanderung Rechnung getragen:

enthalt nun eine aber leider

Das Regelung zur
Beschaftigung:

0l

o

o

o

Die erlaubten 140 Tage im Jahr kénnen sehr speziell berechnet werden.
Die Regelung 2.B. eine wahrend der Zeit, also
mindestens wahrend 20 Wochen im Jahr (berechnet als 50 volle Tage statt real 100) und zusétzlich 3

Tage Vollzeit pro Woche in der Vorlesungszeit von 28 Wochen (= 84 Tage), der Rest entféllt auf Urlaub,

Feiertage und Krankheit.

Selbst wenn hierbei nur der Mindestlohn zugrunde gelegt wird, lasst sich der volle Lebensunterhalt

durch Arbeit erwirtschaften.

Damit verbunden ist aber eine extrem hohe
und iche.

das Risiko eines Gberlangen Studium

Wenn beim Studieren das Leben dazwischen kommt

X}

Das groBte Problem sind unerwartete Lebenssituationen, ganz besonders fiir Frauen bei
Schwangerschaft und Geburt.
Das AufenthG sieht keine Ausnahme fiir diese Situationen vor.

Obwohl die Verwaltungsvorschriften (VwV AufenthG 2.3.1.1) auf den Schutz der Familie und das
Kindsswoh nach ATt. 6 GG verwaisen, dominiert in der Rechtsprechung die Auffassung, eine
Ausnahme kénne nur bei einem gan: fall

Sehwangorschaft und Geburt seion aber snormale” Lebenserelgmsse TBVerwG vom 25.05.2012 - 6
C22/11,Rn. 23).

In der Studie im Auftrag der
Auslanderbehérde:

berichtet die einer

»Wenn die Studentin dieses Gliick [ein Kind mit deutscher Staatsangeharigkeit] nicht hat, dann sehe ich

da schon diese

L

dass alles halten werden muss, der Studienplatz, die

ng und ich die K Esist nichtvon der Hand zu weisen,

dass eine Studentin schwanger werden kann und damit in eine richtig schlimme Lebenssituation geréit.
Dafiir miisste der Gesetzgeber klare Regeln schaffen und es nicht dem Entscheidungsspielraum der
Behorde iberlassen.

3. Die Familie

Studierende sind heute nichtimmer Anfang 20, ledig und ohne Kinder.

Ein Leben in Deutschland tiber viele Jahre, wéhrend die Familie im Herkunftsland verbleibt, ist fiir
Studierende mit Familie kaum denkbar.

Ebenso wenig konnen
Studium finanzieren.

jedoch den L halt fiir eine ganze Familie neben dem

Meistens muss bei der Beantragung des Visums ein
werden, fiir eine vierképfige Familie ca. 30.000 €.

Nach der Einreise lassen sich die finanziellen Probleme leichter losen:

o Die:der nicht darfohne arbeiten.

o Es besteht ein Anspruch auf Kindergeld und Ki bei auch auf
Unterhaltsvorschuss.

o Die wirkliche Hiirde auBerhalb des bleibt die Kinder

4. Der Berufsstart

Auch hier hat das Fachkrafteeinwanderungsgesetz eine wichtige Erleichterung gebracht:

Es geniigt, einen qualifizierten Arbeitsplatz zu finden, die Passung zum Studium muss nicht mehr
nachgewiesen werden.

Fiir die Blaue Karte EU (ab einem Mindesteinkommen von 3.420 € brutto monatlich) ist weiterhin die
Passung zwischen Studium und rforderlich (§ 18g Abs. 1

Bei einer selbststandigen Tatigkeit muss ein Zi mit der

erkennbar sein (§ 21 Abs. 2a AufenthG).

In der Praxis wird die Mogllchkellen der Forderung durch die Amensverwauungmem ausblendet.
Ausgeschlossen sind in der Zeit def (520 Abs. 1 rL

Lobensuntarhalt, nicht aber Hilien bei der Arbeitemarktintegration. Aber wer weib das schon? Und
wo werden sie tatséchlich angeboten?

Achtung:

Sobald eine qualifizierte Tatigkeit aufgenommen wird, sollte in den langfristigen Erwerbsaufenthalt (§§
18b, 18g, 21 AufenthG) gewechselt werden, weil erst dann die Zeitrechnung fiir die erleichterte
Niederlassungserlaubnis (§§ 18c, 21 Abs. 4 AufenthG) beginnt.
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5. Bleiben oder Weiterziehen

Fir den Wirtschaftsstandort Deutschland wird es darauf

ob die jungen iker:innen in
Deutschland bleiben wollen oder ob sie weiterziehen, in Lander, in denen ihnen freundlicher begegnet
wird und in denen sie nicht an der Birokratie verzweifeln.

Bleibeperspektiven:
Internationale Studierende kinnen wahrend des Studiums weder einen unbefristeten Aufenthalt
(Niederlassungserlaubnis) erhalten, noch sich einbiirgern lassen.
Die Perspektive auf eine volle rechtliche Teilhabe nach dem Studium hat sich aber deutlich verbessert:
* Die Niederlassungserlaubnis gibt es nach 2 Jahren qualifizierter Arbeit oder nach 5 Jahren
sozialversicherungspflichtiger Arbeit.
= Die Einbiirgerung st oft noch friiher moglich:
1. es gibt keinen Tausch mehr alte gegen 5 dern die deutsch
Staatsangehbrigkeit kommt hinzu,

Die Voraufenthaltszeit verkiirzt sich auf 5 Jahre und fiir internationale Studierende meist sogar auf 3,
weilihre Qualifikation als besondere Integrationslelstung betrachtet wird. Allerdings wird das
Sprachniveau C 1 vorausgesetzt.

»

Die neue Regelung konnte die Auslé 6 isch entlasten, es bleibt aber beim Konjunktiv,
dadie iten, um einen
Jahr betragen.

stellen zu konnen in vielen GroBstatten mehr als ein

Nurwenn wir der Hetze gegen Gefliichtete und dem
1] mit

internati i ien die eines an
Grund- und Menschenrechte gebundenen
Rechtsstaates entgegensetzen, kénnen wir
internationale Akademiker:innen nicht nur zum

Kommen, sondern auch zum Bleiben motivieren.

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.

Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu
unverletzlichen und unverduRBerlichen Menschenrechten

als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft,
des Friedens und der Gerechtigkeit in der Welt.
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